'l'arit-lnto.

11.12.2023, Hamburg

Keine Einigung in der zweiten Verhandlung
~Man kann sich alles schonrechnen..." i deraneigeverseie

Was man sich allerdings nicht schon-
rechnen kann ist der Reallohnverlust der
letzten Jahre!

In der zweiten Verhandlungsrunde am
Montag, 11.12., haben die Arbeitgeber
ein Angebot vorgelegt, das den Real-
lohnverlust noch weiter zementieren
wurde! Das Angebot im Detail:

3 +200€ (mind. 6%) ab 01.01.2024
¥) 600¢€ Inflationspramie zum 01.06.24
3 +3,5% zum 01.04.25

) Azubis +75€ zum 01.01.24 und
+75€ zum 01.04.25

¥) Laufzeit 24 Monate bis 31.12.25

Das reicht vorne und hinten
nichtt Es besteht groBer

Nachholbedarf!

Die hohe Inflation aus den Jahren 2022
und 2023 hat eure Lohnerhthung der
letzten Tarifrunde wortwortlich aufgefres-
sen. Und auch wenn die Inflation jetzt
wieder sinkt, die hohen Preise bleiben!

Das neue Angebot der Arbeitgeber ist
weder fair noch angemessen noch wert-
schatzend. DA MUSS NACHGEBES-
SERT WERDEN!

Wir empfehlen (Obrigens ab dem
01.01.2024 wetterfeste Kleidung mitzu-
nehmen. Denn dann endet die Frie-
denspflicht und wir dirfen unseren For-
derungen auch vor den Werkstoren
Nachdruck verleihen!

Die nachsten Verhandlungen sind am
30.01.2024.

Unterstitze die Tariftkommission und
werde Mitglied bei NGG!
Deine NGG Tarifkommission:

René Kutschki, Uwe Giesler, Justin Tylkowski (Bad Pyrmonter),
Thomas Todter (Eckes Granini), Sabrina Hirsch, Norbert Mrohs
(Jagermeister), Dietmar Urban, Matthias Knappert (VILSA Brun-
nen), André Lutter (MEG Loningen), Markus Kothe (Gobber),
Thomas Michaelis, Maik Dubielczyk, Joelina Preckel, Cornelia
Isensee (Refresco CV), Uwe Meyer, Andreas Kihnapfel (Déhler
Dahlenburg) Finn Petersen (NGG)




Mitglieder sind entscheidend!

Mitglieder reden mit! Mitglieder sind besser informiert!
In Tarifrunden kénnen sich Gewerkschafts-  Gewerkschaftsmitglieder bekommen  Infos
mitglieder von Anfang an beteiligen, mitre-  zur laufenden Tarifrunde aus erster Hand.
den und sich einmischen — zum Beispiel
auf Mitgliederversammiungen. Mitglieder haben Anspruch!

Nur Gewerkschaftsmitglieder haben recht-
Mitglieder sind entscheidend! lich gesicherte und einklagbare Anspriche
Wenn Verhandlungen scheitern, dann  aus dem Tarifvertrag.
kommt es auf die Gewerkschaftsmitglieder
an. Sie setzen ein Tarfergebnis durch.
Wenn es sein muss mit Streiks.

Mitglieder entscheiden!
Gewerkschaftsmitglieder entscheiden Ober
die Kindigung eines Tarifvertrages, wahlen
die Tarifkommission, beraten (ber die For-
derung. Nur Mitglieder entscheiden, ob ge-
streikt wird.

Du und die NGG. Deine Arbeit. Unsere Starke.

Beitrittserkldrung: Ja, ich werde ab Mitglied der Gewerkschaft NGG.
|PersonI|che Daten Berufliche Daten Lastschriftmandat / Datenschutz ‘
weiblich :| mannlich l:l Ich ermachtige die NGG, Beitrage von meinem Konto mittels Last-
divers u schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
Vorname Name des Betriebes / Konzern der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzulésen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
. - Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitrags-
Nachname Standartdes Beffiehesi/ Filiale zahlung bleibt hiervon unberiihrt.
Beitragszahlung: I: Monatlich ‘:l Vierteljahrlich
Telefon Mobiltelefon StraBe und Hausnummer des Betriebes / Filiale
[ IBAN
BLZ Kontonummer
E-Mail privat PLZ Ort ‘
DE| [ | [ [ 1] | HHH}
Kreditinstitut (Name) BIC
E-Mail dienstlich l:l In Ausbildung von bis
Ll
e Der Monatsheitrag betragt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich
.Straﬁe il R aUSHARTEr Beschafigt als bin damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und
verarbeitet werden. Eine Kindigung muss flr eine Wirksamkeit spétestens 6
Wochen vor Quartalsschluss bei dem zustdndigen NGG-Regionalbiro schriftlich
pLZ ort D Teilzeitbeschaftiat mit Wochenstunden erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.
Gléubiger-Identifikationsnummer: DE21NGG00000089801. Die NGG wird mir meine
Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungstermine fiir ein-
. X . . zelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net/sepa) einsehen kann. Ich entbinde die
Geburtsdatum Nationalitat Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe NGG ausdriicklich von weiteren Mitteilungspflichten fur einzelne Lastschrifteinziige.
Datenschutzhinweis: NGG verarbeitet die Angaben ausschlieBlich zu Zwecken der
Mitgliederverwaltung, -betreuung, -information, Beitragsberechnung und -einzug
Ubertritt von der Gewerkschaft | Dort Mitglied seit Geworben von sowie zur Erflllung satzungsgemaBer Aufgaben. Sie sind hierfir zwingend erforderlich.

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S.1 b, 9 Abs. 2 d DSGVO. Zu diesen Zwecken werden
sie fur die Dauer der Mitgliedschaft verarbeitet, ggf. auch dariiber hinaus, soweit
entspr. gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen, und ausschlieBlich zur Erflllung
gewerkschaftlicher Aufgaben an diesbzgl. besonders Beauftragte weitergegeben und
genutzt. Du hast das Recht, im Umfang nach Art. 15 ff. DSGVO jederzeit Auskunft
i Uber deine verarbeiteten Daten sowie deren Berichtigung oder Léschung zu verlangen.
Ort, Datum Unterschrift Du hast (berdies ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde.
Ausflihrliche Hinweise zum Datenschutz: www.ngg.net/datenschutzerklaerung. Fragen
und Beschwerden bitte an HV.Datenschutz@ngg.net.

Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an.

Bitte senden an: Gewerkschaft NGG LB Nord, HaubachstraBe 76, 22765 Hamburg;
E-Mail: Ibz.nord@ngg.net

Ort, Datum Unterschrift




