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NGG. Wir bei ECP. 

Arbeitgeber sagt: „Die Position der NGG-
Tarifkommission liegt sehr weit von un-
serem Vorschlag entfernt“. Grund dafür 
ist, dass der Vorschlag über eine künfti-
ge Eingruppierung der Geschäftsleitung 
keine Durchlässigkeit wie bisher mehr 
vorsehen soll. So würde der gelernte 
Mitarbeiter Beispielsweise nach BdS 
(Bundesverband der Systemgastrono-
mie) nach dem ECP-Vorschlag 12,96 
Euro erhalten. 
Deine Tarifkommission hat diesen Vor-
schlag  deutlich als einen massiven 
Rückschritt für die ECP-Beschäftigten 
kritisiert. 
Um überhaupt noch Personal für uns 
gewinnen zu können sehen wir die Neu-
einstellung von gelernten Fachkräften 
heute bei 17,38 Euro. Wir haben deinen 
Arbeitgeber aufgefordert sich ernsthaft 
mit den Argumenten aus unseren Mit-
gliederversammlungen bis zum nächs-
ten mal zu befassen. 
 
Am 25. Mai 2023 geht’s weiter 
Wir sind mit der Bereitschaft in die   
Verhandlungen zu treten ECP bereits 
sehr weit entgegengekommen. Jedoch 

verkaufen wir unsere Arbeit auch in  Zu-
kunft auch nicht unter Wert. Der ECP-
Umsatz ist -wie auch in der ganzen 
Gastro- durch Preisanpassungen enorm 
gewachsen. Jetzt ist es an der Zeit in die 
Beschäftigten zu investieren, damit 
auch in der bevorstehenden Urlaubssai-
sion im Parc ordentliches Geld verdient 
werden kann. 
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Du und die NGG.  
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

NGG fordert Einstiegslohn von 12,96 Euro und für Fachkräfte 17,38 Euro 

V.l.n.r. Valon Zegiri, David Strenger (beide Bos-
talsee), Finn Petersen (NGG) Marcel Tute, Romy 
König (Bispingen), Steffen Lübbert und Jeanine 
Weigel (beide NGG) 

Wir stehen dafür, dass sich unsere Mitglieder auch in neuen 
Tarifstrukturen wiederfinden können!            Deine Tarifkommission 

LÜNEBURG, 10. Mai 2023  Verhandlung über  

Anerkennung/Überleitung 


