
 

 

      Hannover, 3. Mai 2021 

Arbeitgeber bieten in 1. Verhandlung  

als Anerkennung Reallohnverlust 
In den letzten Monaten habt ihr trotz Corona-Pandemie den Betrieb störungsfrei am Laufen gehalten.  
Die Arbeitgeberseite möchte das auch würdigen und hat ein Angebot vorgelegt. 

 

„Es gibt nichts zu verteilen.“  
 

Das war die Aussage der Arbeitgeber. Trotz dieser Einschätzung wolle man euch Anerkennung und  
Wertschätzung entgegenbringen und bot mit einer Laufzeit von 24 Monaten an, die Einkommen  

ab 1. Mai 2021 um 1,2% und ab 1. Mai 2022 um 1,6%  
zu erhöhen. Eine merkwürdige Interpretation von Wertschätzung. 

 
Allein für 2021 halten führende Wirtschaftsexperten eine Inflation von 3% für möglich. Eine Einkommenssteige-
rung von 1,2% reicht nicht im Ansatz, um die erwarteten Preissteigerungen aufzufangen. Mit diesem Angebot 
habt ihr nach der Verhandlung real weniger Einkommen als im letzten Jahr. Von Anerkennung und Wertschät-
zung ist das weit entfernt. Einen Ausgleich für eure gesteigerte Produktivität und die aktuelle Fachkräftesituation 
auf dem Arbeitsmarkt bleiben in diesem Angebot komplett unberücksichtigt. Hier muss nachgebessert werden. 
  

Am 25. Mai 2021 findet die 2. Verhandlung statt. Was haltet ihr von dem Angebot? Die nächsten 3 Wochen 
habt ihr die Möglichkeit eure Meinung deutlich auszudrücken. Ohne euch läuft nichts! 

 

Eure NGG-Tarifkommission 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Alfred, Berthold, Lars, Michael, Frieda & Wolfgang (Emsland Stärke–Emlichheim), Reinhold  & Christian (Emsland Food-Cloppenburg), Rolf (Emsland 
Stärke-Wietzendorf), Kai  & Frank (Emsland Stärke-Kyritz), Heiko & Steffen (AVEBE-Lüchow), Annette & Waldemar (Emsland Food-Wittingen), Gerald 
&  David (AVEBE-Dalmin) 
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NGG. Wir in der Stärkeindustrie in  
   Niedersachsen und Brandenburg 

 



Per Post an: NGG Landesbezirk NordI Haubachstr. 74 I 22765 Hamburg oder per Mail an lbz.nord@ngg.net 
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12 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  
Ausbildung und  Soziales. 
 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  
kostenlos für NGG-Mitglieder. 
 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  
Anspruch haben nur Mitglieder. 
 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  
Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 
 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  
Urlaub ein Unfall passiert. 
 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  
Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  
 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  
gewählten Betriebsräte. 
 

Bildungsangebote  
zu aktuellen und interessanten Themen:  
Futter für den Kopf! 
 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  
für Mitglieder kostenlos. 
 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  
bequem per E-Mail. 
 

NGGPlus  
Besonders günstige Angebote von der Bank bis  
zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 
 

GUV / Fakulta  
Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  
  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


