
 

 

 

 

 
 

Erstes Angebot Arbeitgeber:  
 

„Corona Prämie statt  
Lohnerhöhung in 2021“! 
 

Ab Mitte 2022 soll es dann 50 € mehr geben! 

Tarifrunde 2021 

NGG. Wir bei Trinks. 
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Hamburg, 1. Juli 2021 

Die Tarifkommission ist sich einig:  
 

In 2021 brauchen wir für unsere  

Kolleg*innen eine kräftige Lohnerhöhung.  
 

In der ersten Verhandlungsrunde gab die 

Arbeitgeberseite zunächst vor, unser An-

liegen zu verstehen und gemeinsam mit 

der Tarifkommission an der Attraktivität 

von Trinks als Arbeitgeber arbeiten zu 

wollen. 
 

Das erste Angebot sieht aber nicht  
danach aus:  
Eine verspätete Corona Prämie von insge-

samt 500 € zahlbar in zwei Raten und  

50 € mehr ab Juli 2022… 

 

Die Tarifkommission lehnt dieses An-
gebot natürlich ab! 
 
Wir werden uns weiter für eine sehr 
gute Lohnerhöhung einsetzen. 

Gerade jetzt kommt es auf Eure 
Solidarität an! 
 

Wir brauchen Eure Wut in den Betrieben 

um klarzustellen:  
 

„Die Löhne bei Trinks sind schon  

lange zu niedrig und wir wollen end-

lich eine spürbare Verbesserung!“ 

Nur durch euer Engagement sind  
gute Ergebnisse möglich.  
 

Gemeinsam können wir viel  
erreichen. 

Du und die NGG. 
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

Mitglied werden. So geht‘s: 

www.ngg.net/mitglied-werden 

Rückseite ausfüllen und abschicken 

oder sprich deinen Betriebsrat an. 

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 

Referat  Getränke  Telefon 040/380 –217  

Verantwortlich: Ulf Henselin/Philipp Thom Fax 040/38 36 98 fb: GewerkschaftNGG 

Haubachstr. 76, 22765 Hamburg hv.getraenke@ngg.net www.ngg.net 
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Per Post an: NGG Region …  I Strasse Hausnr. I PLZ Ort   

oder per Mail an region.x@ngg.net 
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Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  

Ausbildung und  Soziales. 

 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  

kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  

Anspruch haben nur Mitglieder. 

 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  

Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 

 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  

Urlaub ein Unfall passiert. 

 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  

Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  

 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  

gewählten Betriebsräte. 

 

Bildungsangebote  

zu aktuellen und interessanten Themen:  

Futter für den Kopf! 

 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  

für Mitglieder kostenlos. 

 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  

bequem per E-Mail. 

 

NGGPlus  

Besonders günstige Angebote von der Bank bis  

zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

GUV / Fakulta  

Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  

  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 
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