Tarifrunde 2023

BISPINGEN, 26. Juli 2023

Tarifparteien machen
Unmogliches moglich!

Eure NGG-Tarifkommission hat am heutigen 25. Juli
2023 lange aber letztendlich erfolgreich mit den Arbeit-
gebem verhandelt.

In dieser vierten Verhandlungsrunde haben beide Partei-
en Kompromissbereitschaft gezeigt und konnten sich so
am spaten Nachmittag endlich auf die Grundlagen eines
Uberleitungstarifvertrages einigen, der durch eine Areas
Zulage die BdS Entgelte groBtenteils verbessert!

Das war kein einfaches Unterfangen — aber wir sind
froh, dass wir flr die Beschéftigten bei Areas nun eine
rechtssichere Perspektive mit einer Uberleitung in den
Einkommenstarifvertrag der Systemgastronomie (BdS)
geschafft haben.

Was bedeutet das jetzt fiir dich? Wie wirst du jetzt neu ein-
gruppiert? Was wird sich andem?

Hier ein kleiner Uberblick:

> Der neue Tarifvertrag gilt ab dem 01.04. 23 und die
neue Eingruppierung plus Zulage wird rickwirkend
erstmalig zum 01.09. 23 ausgezahlt

> Viele von euch bekommen gute Lohnsteigerungen

> Die Auszubildenden bekommen ein ordentliches Plus
von 150€

»  Zum 01.08. 23 wird es eine Inflationsausgleichspra-
mie in Hohen von 200€ (Vollzeit & Azubis) geben,
Teilzeit anteilig, Aushilfen 50€

»  Zum 01.12.23 wird es ein weiteres Lohnplus im Rah-
men des BdS Tarifvertrages geben
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Das Ergebnis steht unter Vorbehalt des Votums der NGG Mit-
glieder — ihr entscheidet!

Achtet auf Ankiindigungen zur Mitgliederversammlung in
eurem Betrieb in der folgenden Tagen, dort werden wir euch
alle Fragen beantworten!

Jetzt missen wir am Ball bleiben, um uns weiterhin ge-
meinsam flr einen Altersvorsorgetarifvertrag und kom-
mende Tarifrunden einzusetzen.

Wir sind froh, eine Einigung
gefunden zu haben! Aber wie
heiflt es so schon? Nach der
Verhandlung ist vor der Ver-
handlung! £Fure 7arifkommission

V.I.n.r. Tina Marzisz, Marcel
Tute, Finn Petersen &
Jeanine Weigel (NGG), Va-
lon Zegiri, Romy Kénig

facebook: NGG Nord
nord.ngg.net



gute Grundoe,

Beratung
bei allen Fragen rund um Arbeit,
Ausbildung und Scziales.

Rechtsschutz
far Arbeits- und Sozialrecht -
kostenlos fUr NGG-Mitglieder.

Tarifvertrage
verbessearn die Arbeitsbadingungen.
Anspruch haben nur Mitglieder.

Unterstiitzung
bei Streik, in Notfallen und bei
MaBragelungen durch den Arbeitgeber.

Freizeitunfall-Versicherung

falls zu Hause, unterwegs oder im
Urlaub ein Unfall passiert.

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.

Sait Ober 150 Jahran stehen wir unsersn
Mitgliedem mit Rat und Tat zur Seite.

Du und die NGG. Deine Arbeit. Unsere Starke.
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Tariigrupre

Betriebsrate
Die MGG Rilft el der Wahl und berat die
gewdhiten Betricbsrate.

Bildungsangebote

zu aktuellen und interessanten Themen:
Futter fUr den Kopf

Mitgliedermagazin
Gedruckt oder in der App -

fur Mitglieder kostenlos.

NGG.aktuell.
Jede Woche das Meueste

bequem per E-Mail.

NGGPlus
Besonders glnstige Angebote von der Bank bis
zum Musical: www.ngg-mitgliedervortell.de

GUV / Fakulta
Berufshaftpflicht und vieles mehr
fir nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de
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