
  

  
  

 

Anmeldung 
Für die Betriebsrätekonferenz der Gewerkschaft NGG 
 

 

Vorname:  _____________________________________ 

Name:   _____________________________________ 

Betrieb: _____________________________________ 

Kontakt □ dienstlich            □ privat 

Anschrift: _____________________________________ 

  _____________________________________ 

Telefon: _____________________________________ 

Mail:  _____________________________________ 

Unterschrift: _____________________________________ 

 
Die Teilnahme an der Veranstaltung der Gewerkschaft NGG ist 
kostenfrei. Eine Anmeldebestätigung erfolgt bis zum 25.03.2025. 
Die Freistellung ist nach § 37.6 BetrVG zu gewähren. 
. 
 
 

 

 

 

Dein Kontakt zur NGG Region  

Heiligengeiststr. 28 | 21335 Lüneburg 

www.ngg-lueneburg.de | facebook über: 

Tel: 04131-42 14 60 | Mail: region.lueneburg@ngg.net 

Du und die NGG. 
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

 Betriebsrätekonferenz  

 31. März 2025 

 NGG Region Lüneburg  

 

Bitte bis 20. März an 04131-4214619  faxen, per E-
Mail an: region.lueneburg@ngg.net, Betreff BR Konfe-
renz 2025 oder per Post senden. 

Du und die NGG. 
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 
 

Einladung 



 
Betriebsrätekonferenz 2025 
der Gewerkschaft NGG  
 
Die psychische Gefährdungsbeurteilung ist ein zentrales   
Thema für die Arbeit von Betriebsräten. Sie hilft, psychische 
Belastungen frühzeitig zu erkennen und Maßnahmen zur  
Verbesserung der Arbeitsbedingungen abzuleiten, um diese 
gesundheitsförderlich zu gestalten. Doch wie gehen wir als 
Betriebsrat dieses Thema strategisch an? Welche guten    
Beispiele gibt es bereits  in den Betrieben? Auf welcher 
Grundlage können wir tätig werden und wie können wir unse-
re Kolleginnen und Kollegen an ihrem Arbeitsplatz schützen. 
 
Am Vormittag unserer Konferenz wollen wir u.a. diese Fragen  
nutzen, um mit Anja Wartmann praxisnahe Einblicke und 
konkrete Handlungsmöglichkeiten für betriebliche Praxis zu 
gewinnen. 

  
Neues aus dem Arbeits- und     
Betriebsverfassungsrecht 
 
Ein Blick auf die aktuelle Rechtsprechung wollen wir mit  Julia 
Grimme werfen. Unsere Kollegin ist Referatsleiterin Recht in 
unserer NGG-Hauptverwaltung. Themen werden die Bedeu-
tung und die Auswirkung des Urteils vom Bundesverfassungs-
gerichts, bezüglich der gestärkten Tarifautonomie sein und die 
tarifliche Altersvorsorge. 
 

Tarifarbeit der NGG 
Wir blicken auf die Herausforderungen im Tarifjahr 2025. Hier 
haben wir die Chance, unsere Themen in die Belegschaft zu 
bringen. Mit dir als Interessensvertreter/in möchten wir unsere 
Arbeit für deine Kolleginnen und Kollegen im Betrieb ausrich-
ten. Lass uns mit dir die Zeit am 31. März nutzen, wie wir 
gemeinsam das Jahr erfolgreich mit unseren Themen gestal-
ten können.  

Du und die NGG 
 
Nach 2023 wollen wir an unserem Konferenzformat an-
knüpfen und freuen uns sehr auf einen spannenden und 
erkenntnisreichen Tag mit dir in Uelzen. Deine NGG-
Region Lüneburg lädt dich herzlich dazu ein, gemeinsam 
auf Themen für dich als Interessensvertreter/in zu schau-
en. Wir sind überzeugt, genau die richtigen Refe-
rent*innen hierfür gewonnen zu haben. Gemeinsam  
wollen wir aktuelle Themen beleuchten und Fragen be-
antworten.   

 
Programm 9-16 Uhr 
 
ab 8:30 Uhr  Ankunft 
 

9:00 Uhr  Begrüßung I Steffen Lübbert 
 

9:15 Uhr psychische Gefährdungsbeurteilung 
  Dr. Anja Wartmann 
 

12:30 Uhr  Mittagspause 
 

13:30 Uhr  Aktuelle Rechtsprechung  
  Julia Grimme  
 

15:00 Uhr  Herausforderungen 2025 I Steffen Lübbert  
 

16:00 Uhr  Ende der Konferenz 

 

Wann:  31. März 2025 
Wer:  Betriebsratsmitglieder  

  Schwerbehinderten- 

         vertretung, JAV 

Wo:   Jabelmannhalle Uelzen 

  Eschemannstr. 5-9       

  29525 Uelzen 

Referent*innen 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dr. Anja Wartmann 
> Fachreferentin 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Julia Grimme 
> Referatsleiterin Recht (NGG) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Steffen Lübbert, 
> Geschäftsführer Region Lüneburg 

 


