
 

 

 

 

 
 

Hannover, 14. Februar 2022  

Tarifverhandlungen ergebnislos vertagt. 
Letzte Chance am 30. März 2022. 

 
Entgelttarif 2022 

NGG. Wir in der obst- & gemüseverarbeitenden Industrie 
und Mineralbrunnenindustrie Niedersachsen/Bremen 

Liebe Kolleg*innen, 
in den Verhandlungen am 14. Februar 
2022 haben wir versucht auf die Arbeitge-
ber*innen zuzugehen. Leider ohne Erfolg.  
Die Arbeitgeber*innen waren nicht bereit ihr 
Angebot wesentlich zu verbessern, so dass 
es bei Folgendem bleibt:  
• 2,2% mind. 64 € ab 1.1.2022  
• 2,0% ab 1.1.2023  
• Azubis 40 € je zum 1.1.2022 und 

1.1.2023 
• Eine Übernahmeregelung lehnt die Ar-

beitgeberseite ab.  
 
Jetzt NGG-Mitglied werden und in den 
nächsten Wochen bis zur 3. Verhandlung 
unseren Forderungen Nachdruck verleihen. 
 
• 5,5 % mehr Geld,  

mindestens aber 160 € 
• 160 € mehr für Azubis 
• Unbefristete Übernahme der Azubis im 

erlernten Beruf 
• Laufzeit von 12 Monaten 
 
 

Die Tarifkommission:  
Sabrina Hirsch & Norbert Mrohs (Mast Jägermeister), Heike 
Borcheld & Stefan Schmidt (Riha WeserGold), Thomas Micha-
elis, Cornelia Isensee & Maik Dubielczyk (EMIG), Richard Feu-
erstein (MEG Löningen), Uwe Mohmeyer (Göbber), Frank Si-
katzki & Martin Varoß (Bad Pyrmonter Mineral), Dietmar Ur-
ban (Vilsa Brunnnen), Thomas Tödter (Eckes Granini), Andre-
as Kühnapfel (Döhler). 
   

Du und die NGG.  
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

www.ngg.net/mitglied-werden  

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 
Landesbezirk Nord    
Haubachstraße 76 Tel 040 380 13 120 I Fax  040 380 13 124   
22765 Hamburg lbz.nord@ngg.net www.ngg.net 

„Wir müssen was aufholen im Tarifgebiet! 
Machen wir uns jetzt endlich auf den Weg.“ 



Per Post an: NGG Landesbezirk Nord I Haubachstr. 76 I 22765 Hamburg oder per Mail an lbz.nord@ngg.net 
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Per Post an:  
NGG LB Nord  Haubachstr. 76 I 22765 Hamburg  oder per Mail an lbz.nord@ngg.net 

 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
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