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Wenn Streik in der Luft liegt
gibt es neue Angebote

Kurz vor der nachsten Verhandlungsrunde kommen neue Angebote.
Dariiber beratschlagen wird die Tarifkommission bei der Verhandlung am 11.09.!

Angebot 1:
» Laufzeit 24 Monate

» Erhohung der Lohne und Gehélter ab 01.05.23: +200€ mindes-
tens aber 5,5% ; ab 01.05.24: +175€ mindestens aber 3,5%

» 3.000€ Inflationsprimie (fiir Azubis 1.500 €, Teilzeitkrifte an-
teilig)

» Jahiliche Anhebung der Erschwemiszulage fiir Vollkonti Wech-
selschichten auf insgesamt maximal 7.5 %

» Erhohung fiir Azubis um 100 € zum 01.05.23 und 100 € zum
01.05.24

Angebot 2:

» Laufzeit 24 Monate

» Erhéhung der Lohne und Gehélter ab 01.05.23: +175€ mindes-
tens aber 5% ; ab 01.05.24: +150€ mindestens aber 3%

» 3.000€ Inflationsprimie (fiir Azubis 2.000€, Teilzeitkrifte an-
teilig)

» Jahrliche Anhebung der Erschwemiszulage fiir Vollkonti Wech-
selschichten auf insgesamt maximal 10%

» Erhéhung fiir Azubis um 100 € zum 01.05.23 und 100 € zum
01.05.24

» 1.000€ brutto Einmalzahlung

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
Landesbezirk Nord
HaubachstraBe 74

22765 Hamburg Ibz.nord@ngg.net

Bekommen die Arbeitgeber langsam ein bisschen
Angst, dass wir vors Tor gehen kénnten?

Kurz vor der dritten Verhandlungsrunde am 11.09.
in Hannover flatterte uns erneut Angebote ins Haus,
die ihr auf der linken Seite sehen kénnt. Diese bein-
halten jedoch keinerlei Verbesserungen.

Die Tatsache, dass wir uns mittlerweile in der Kam-
pagnenzeit befinden und die Verhandlungen noch
andauern fuhrt bei euren Arbeitgebern wohl zu
Bauchschmerzen. Denn ein Streik in dieser Zeit
hatte gravierende Auswirkungen auf den gesamten
Produktionsablauf.

Uber das Angebot beraten und entscheiden wird
die Tarifkommission bei der nachsten Verhandlung.

Deine NGG Tarifkommission

V.i.S.d.P.: Finn Petersen
Telefon 040 380 13 121

facebook: NGG Nord
nord.ngg.net




Ein Warnstreik ist rechtmaBig!

Was man zum Warmnstreik wissen sollte:

Das Streikrecht ist durch das Grundgesetz garan-
tiert und geschitzt. (Warn-)Streiks, zu denen die
Gewerkschaft NGG aufruft, sind rechtmaBig.

Warum sind Warnstreiks wichtig?

Sie machen unsere Anliegen deutlich sichtbar. Sie
signalisieren den Arbeitgebern, dass die Beschaf-
tigten hinter den Tarifforderungen stehen.
Sie erzeugen den nétigen Druck fUr gute Tarifer-
gebnisse. Sie zeigen, dass die Beschaftigten flr
ihre Interessen solidarisch  zusammenstehen.
Sie starken die Verhandlungsposition der NGG.

Wer darf am Warnstreik teilnehmen?

Alle von der NGG zum Warnstreik aufgerufenen
Beschaftigten, also auch nicht gewerkschaftlich
Organisierte, durfen sich an dem Streik beteiligen.
Sogar Leiharbeiter haben das Recht, den Einsatz
im bestreikten Betrieb wahrend eines Streiks ab-
zulehnen.

Was kennzeichnet einen Wamstreik?

Die Arbeitsniederlegung ist befristet, meist auf ei-
nige Stunden begrenzt. Die Gewerkschaft kann
kurzfristig dazu aufrufen. Sie braucht dazu kein
Mitgliedervotum (Urabstimmung).

»Tarifvertrage kommen nur Zzustande, wenn sie gegebenenfalls von den
Gewerkschaften mit den Mitteln eines Arbeitskampfes erzwungen werden konnen.
Ohne die Madglichkeit des Streiks waren Tarifverhandlungen nicht mehr als

"kollektives Betteln“.«

(BAG, Urteil vom 12. Mérz 19851 AZR 636/82)

Du und die NGG. Decine Arbeit. Unsere Starke.

Beitrittserklarung: Ja, ich werde ab

Mitglied der Gewerkschaft NGG.

|PersonI|che Daten Berufliche Daten Lastschriftmandat / Datenschutz \
weiblich D mannlich D Ich erméchtige die NGG, Beitrdge von meinem Konto mittels Last-
divers D schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
Vorname Name des Betriebes / Konzern der NGG auf mein Konto eingezogenen Lastschriften einzuldsen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen (ab Belastungsdatum) die
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Meine Verpflichtung zur Beitrags-
| Nachname Standort'des’Betriebes/ Filiale zahlung bleibt hiervon unberthrt.
Beitragszahlung: |_ Monatlich ,_l Vierteljahrlich
Telefon Mobiltelefon StraBe und Hausnummer des Betriebes / Filiale
IBAN
BLZ Kontonummel
E-Mail privat PLZ Ort
-
oE| | | [ [ [ ]]] HHHH
Kreditinstitut (Name) BIC
E-Mail dienstlich l:l In Ausbildung von bis
1
StraBe und Hausnummer Beschaftigt als Der Monatsbeitrag betrdgt 1% des jeweiligen Bruttotarifeinkommens. Ich
[ bin damit einverstanden, dass diese Daten elektronisch gespeichert und
verarbeitet werden. Eine Kindigung muss fiir eine Wirksamkeit spatestens 6
Wochen vor Quartalsschluss bei dem zustindigen NGG-Regionalbtiro schriftlich
PLZ ort D Teilzeitbeschaftigt mit Wochenstunden erfolgen. Bis zum Ende der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE21NGG00000089801. Die NGG wird mir meine
Mandatsreferenz mitteilen. Mir ist bekannt, dass ich die Abbuchungstermine fir ein-
. i ' . zelne Lastschriften im Internet (www.ngg.net/sepa) einsehen kann. Ich entbinde die
Geburtsdatum Nationalitat Monatliches Bruttoeinkommen Tarifgruppe NGG ausdriicklich von weiteren Mitteilungspflichten fiir einzelne Lastschrifteinziige.
Datenschutzhinweis: NGG verarbeitet die Angaben ausschlieBlich zu Zwecken der
Mitgliederverwaltung, -betreuung, -information, Beitragsberechnung und -einzug
Ubertritt von der Gewerkschaft | Dort Mitglied seit Geworben von sowie zur Erfillung satzungsgeméBer Aufgaben. Sie sind hierfiir zwingend erforderlich.

Hiermit trete ich der Gewerkschaft NGG bei und erkenne ihre Satzung an.

Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 S.1 b, 9 Abs. 2 d DSGVO. Zu diesen Zwecken werden
sie flir die Dauer der Mitgliedschaft verarbeitet, ggf. auch dartiber hinaus, soweit
entspr. gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen, und ausschlieBlich zur Erflllung

Ort, Datum Unterschrift

gewerkschaftlicher Aufgaben an diesbzgl. besonders Beauftragte weitergegeben und
genutzt. Du hast das Recht, im Umfang nach Art. 15 ff. DSGVO jederzeit Auskunft
Uber deine verarbeiteten Daten sowie deren Berichtigung oder Loschung zu verlangen.
Du hast Uberdies ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde.

Ausfiihrliche Hinweise zum Datenschutz: www.ngg.net/datenschutzerklaerung. Fragen
und Beschwerden bitte an HV.Datenschutz@ngg.net.

Unterschrift
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