
 

 

 

 

 
 

Hannover, 30. März 2022  

Ergebnis in den Tarifverhandlungen! 
Entgelte und Ausbildungsvergütungen 

steigen in zwei Stufen 

 
Entgelttarif 2022 

NGG. Wir in der obst- & gemüseverarbeitenden Industrie 
und Mineralbrunnenindustrie Niedersachsen/Bremen 

Liebe Kolleg*innen, 

 

am 30. März 2022 konnte in schwierigen Verhand-
lungen ein Kompromiss zur Steigerung der Entgelte 
gefunden werden: 

• Erhöhung der Entgelte zum 1. April 2022 um 
95 € 

• Erhöhung der Auszubildendenvergütungen 
zum 1. April 2022 und 1. April 2023 um 60 € 

• Weitere Erhöhung der Entgelte zum 1. April 
2023 um 2,7 %, mindestens jedoch um 80 € 

• Der Entgelttarifvertrag ist erstmals kündbar 
zum 31.12.2023 

In der Tarifkommission wurde dieses Ergebnis ein-
stimmig angenommen. Wir sind uns sicher: Mehr 
war ohne weitere Aktionen nicht zu verhandeln. 
 
Jetzt wird es wichtig sein, zukünftig unsere NGG-
Gemeinschaft in jedem Betrieb stärker zu machen, 
um bei den folgenden Verhandlungen (noch) bes-
ser verhandeln zu können.  
 
Nur mit vielen NGG-Mitgliedern sind wir  
VerhandlungsSTARK! 
 
 

 
 
 
 
 
 

Also: 
Seid, bleibt und werdet Mitglied unserer  
Gewerkschaft NGG! 
 
Die Tarifkommission:  
Sabrina Hirsch & Norbert Mrohs (Mast Jägermeister), Heike 
Borcheld & Stefan Schmidt (Riha WeserGold), Thomas Micha-
elis, Cornelia Isensee & Maik Dubielczyk (EMIG), Richard Feu-
erstein (MEG Löningen), Uwe Mohmeyer (Göbber), Uwe Gies-
ler (Bad Pyrmonter Mineral), Dietmar Urban (Vilsa Brunnnen), 
Thomas Tödter (Eckes Granini) 
   

Du und die NGG.  
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

www.ngg.net/mitglied-werden  

NGG Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststätten 
Landesbezirk Nord    
Haubachstraße 76 Tel 040 380 13 120 I Fax  040 380 13 124   
22765 Hamburg lbz.nord@ngg.net www.ngg.net 

Was bedeutet die Einigung im Einzelnen? 
Beispiele findet ihr auf der Rückseite! 
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 gute Gründe, 
NGG-Mitglied zu sein! 
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 Entgeltgruppe 
Entgelt am  
Verhandlungstag 

Erhöhung  
1. April 2022 
95 € 

in % 
Erhöhung 
1. April 2023 
2,7 %, min. 80 € 

in % 

III 2.472 € 2.567 € 3,84 % 2.647 € 3,12 % 

IV 2.597 € 2.692 € 3,66 % 2.772 € 2,97 % 

V 2.731 € 2.826 € 3,48 % 2.906 € 2,83 % 

VI c 2.925 € 3.020 € 3,23 % 3.102 € 2,70 % 

Das Ergebnis am Beispiel der Entgeltgruppen III—VIc 


