Seminare fiir Jugend- und
Auszubildendenvertretungen (JAV)

Thr seid frisch in eure Jugend- und Auszubilden-
denvetretung (JAV) gewahlt oder schon langer
dabei? Mit unseren JAV-Seminaren lernt ihr alles
wichtige rund um die JAV-Arbeit. Damit wir allen
gerecht werden konnen, bieten wir Seminare fiir
Einsteiger*innen und Fortgeschrittene an.

Im Seminar JAV I bekommt ihr alle Basics zum
Einstieg in die Arbeit. Hier werden die wichtigsten
gesetzlichen Grundlagen vermittelt und in einer
Praxisphasse bearbeitet ihr Probleme, die auch
Azubis in euren Betrieben haben kénnen. Auf3er-
dem wird eine JA-Versammlung geplant - eine
wichtige Aufgabe fiir jede Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung.

Die Seminare JAV II und III richten sich an fort-
geschrittene JAV-Mitglieder, die schon das Grund-
lagenseminar besucht haben. Hier wird Wissen
vertieft, z.B. beim Besuch eines Arbeitsgerichts
oder mit Projektmanagement-Methoden. Aufler-
dem konnt ihr Erfahrungen mit der JAV-Arbeit
untereinander austauschen.

Die Seminare bieten wir in Kooperation mit dem
Bildungszentrum Oberjosbach (BZO) an. Fiir die
Teilnahme an den Seminaren fallt eine Teil-
nahmegebiihr an, die der Arbeitgeber fiir euch
Uibernehmen muss. Auerdem gibt es Freistel-
lungsméglichkeiten nach § 37 Abs. 6 BetrVG. Eine
Anmeldung zu den einzelnen Seminaren ist tiber
den QR-Code méglich.

Jetzt anmelden
und rechtzeitig Plitze
sichern:

events.junge-ngg.net
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Grundlagen, Zusammenarbeit,
Institutionen

Der Blick {iber den Standortrand — In diesem Seminar
dreht sich alles um die Gesamt Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung (GJAV). Sie bewegt sich, anders

als die JAV, auf der Ebene des GBR und wird dort mit
Themen konfrontiert, die iber den Tellerrand der
Standorte der einzelnen JAVen hinaus gehen. Um starke
unternehmensweite Regelungen zu schaffen, muss die
GJAV sich in der neuen Umgebung zurechtfinden, orga-
nisieren und mit den Akteur*innen zusammenwirken.

Die ersten Schritte

Selbstorganisation ist schon die halbe Miete —
Dieses Seminar vermittelt einen praxisorientier-
ten Einstieg in die Arbeit der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung. Es werden organisatorische und
rechtliche Grundlagenkenntnisse vermittelt.

Themen

N Stellung und Funktion der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung (JAV)

N Betriebsverfassungsrechtliche Grundlagen der JAV

N Die allgemeinen Aufgaben der JAV (§70 BetrVG)

N Geschaftsordnung der JAV (§36 BetrVG)

N Durchfiihrung von JAV-Sitzungen

N Freistellung fiir JAV-Schulungen (8 37 VI, VII BetrVG)

N Kosten und Sachaufwand der JAV (§40 BetrVG)

N Teilnahme- und Stimmrecht in der Betriebsratssitzung (867
BetrVG)

N Die Jugend- und Auszubildendenversammlung ( §71 BetrVG)
N Zusammenarbeit zwischen JAV, Betriebsrat und Gewerkschaft

Teilnahmekosten: 1.815,00 € Seminar-Nr.: 240240

Teilnahmekosten: 1.815,00 €

Seminar-Nr.: 241540

Teilnahmekosten: 1.815,00 € Seminar-Nr.: 245140

Themen

N Aufgaben der GJAV

N Betriebsverfassungsrechtliche Grundlagen
N Handlungsmoglichkeiten der GJAV

N Zusammenarbeit von GJAV/JAV/BR/GBR

N Dezentrale Organisation und Koordinierung
der (G)JAV-Tatigkeit

N Gesamtbetriebsvereinbarungen

Teilnahmekosten: 1.452,00 € Seminar-Nr.: 241350

Ausbildung, Schutz-
bestimmungen, Mithestimmung

In diesem Seminar geht es um weitere Grundlagen
der JAV-Arbeit. Die Moglichkeiten, die Berufsaus-
bildung zu verbessern und mitzugestalten stehen im
Mittelpunkt.

Themen

N Grundlagen des Berufsbildungsgesetzes (BBiG)
N Grundlagen des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG)

N Betriebliche und tarifliche MafSnahmen zur Verbesserung der
Berufsausbildung

N Mitwirkung und Mitbestimmung des Betriebsrats bei der beruf-
lichen Bildung (8§88 92, 96, 97 und 98 BetrVG)

N Zusammenarbeit mit den Auszubildenden
N Betriebsbegehung

Teilnahmekosten: 1.815,00 €

Seminar-Nr.: 240760

Teilnahmekosten: 2.069,00 € Seminar-Nr.: 242050

® Griinheide (Mark)

()
Niedernhausen

Voraussetzungen fiir die
Seminarteilnahme

Wir bitten nach ordnungsgemaBem Entsendungsbeschluss um
eine schriftliche Anmeldung. Die An- und Abreise ist individuell zu
organisieren. Sie richtet sich nach der betrieblichen Reisekosten-
regelung und ist ebenfalls vom Arbeitgeber zu zahlen.

Teilnahmevoraussetzung fiir Mitglieder der JAV ist ein ordnungs-
gemadRer Beschluss des Betriebsrates und eine rechtzeitige Mit-
teilung an den Arbeitgeber. Fiir die Teilnahme an dieser Schulung
besteht gemanR § 37 Abs. 6 BetrVG ein Anspruch auf Freistellung,
Gehaltsfortzahlung und Kosteniibernahme durch den Arbeitgeber.

Die Freistellung erfolgt nach § 37 Abs. 6 BetrVG. Veranstalter des
Seminars ist der Verein Bildung und Beruf e.V., Hamburg

Praxis, Projekte,
Kommunikation

Gut Ding will Weile haben — In diesem Seminar geht
es um Projekte der JAV zu jugend- und ausbildungs-
spezifischen Themen. Dabei geht es darum, erwor-
benes Wissen zu erweitern und effektiv einzusetzen
um in der Amtszeit und auch dariiber hinaus als JAV
etwas zu bewegen. Die Zusammenarbeit mit anderen
Akteur*innen der Arbeitswelt ist dazu unerldsslich.

Themen

N Praxis der JAV-Arbeit

N Offentlichkeitsarbeit der JAV

N Interne und externe Kommunikation

N Basistechniken fiir die Projektarbeit

N Gute Zusammenarbeit mit anderen Akteur*innen der Arbeitswelt

Teilnahmekosten: 1.815,00 € Seminar-Nr.: 242660




