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» 2,9 % Plus schon jetzt im April 

Der Tarifkommission war ein klares Plus über der 

Inflation wichtig und damit waren sie erfolgreich. 

2,9 % mehr bekommt ihr mit der Aprilabrechnung. 

Zusätzlich wird die Einzahlung des Arbeitgebers in 

die Pensionskasse um weitere 50 € aufgestockt. 

Schnell einig war man sich auch bei der Laufzeit: 

Beide Parteien tragen den unsicheren Zeiten 

Rechnung und einigen sich auf eine kurze 

Vertragslaufzeit von 12 Monaten.  

» 50 Euro mehr für die Auszubildenden 

Die Vergütungen der Auszubildenden steigen ab 

sofort ebenfalls in jedem Ausbildungsjahr um 50 €. 

Damit starten die Auszubildenden mit 1.208 € 

Ausbildungsvergütung  im 1. Jahr in ihr 

Berufsleben. Für Azubis zahlt der Arbeitgeber 

zukünftig 25 € mehr in die Pensionskasse ein. 

» Starkes Zeichen für eine starke Branche 

Nach den guten Abschlüssen in den letzten Jahren 

gehen wir auch in diesem Jahr mit einem guten Plus 

über der aktuellen Inflationsrate aus den 

Verhandlungen raus. Das ist gut so. Denn eure gute 

Arbeit in den letzten Jahren muss sich weiter 

auszahlen. 

Vielen Dank an die Mitglieder der Tarifkommission. 

Im nächstem Jahr starten wir in die neue Tarifrunde. 

Dann heißt es wieder: Stärke zeigen und Mitglied 

sein! 

 Teile diese Info  

 mit deinen Kolleg*innen 

 Noch kein Mitglied? 

 Jetzt den QR-Code  

 scannen und online  

 eintreten! 

Nach dem Durchatmen zum Abschluss 

Im Volumen ein Plus von 3% 
In den Tarifverhandlungen am 02.04.2025 wurde konstruktiv und zielführend diskutiert und am Ende 

Stand ein gutes Ergebnis. Eine gute prozentuale Erhöhung war eurer Tarifkommission wichtig.  

Mit 2,9 % mehr auf dem Lohnzettel ab diesem Monat und einem Schmankerl von 50 € mehr in die 

Pensionskasse ist dies auch sehr gut gelungen.  
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