WE!H,NAGHTSGELD |

Hamburg, 18.11.2025

Mit dem Novembergehalt erhalten alle Mitglieder bei McDonald’s, Burger
King, Starbucks, L'Osteria, ECP/ECPNP, Autogrill, Nordsee mindestens
415€ Weihnachtsgeld.

Wer mindestens 12 Monate beim selben  Du hast kein Weihnachtsgeld bekommen?
Arbeitgeber in Vollzeit arbeitet, bekommt Dann kontaktiere jetzt dein NGG-Buro und hole
mindestens 415,00 Euro Weihnachtsgeld. ~ was dir zusteht!

(Teilzeit anteilig).

Je langer das Beschéftigungsverhédlinis B 1 =1 FliL

dauert, desto hoher das Weihnachtsgeld. Nahrung-Genuss-Gaststitten (NGG)

Weihnachtsgeld fiir NGG-Mitglieder: Hauptverwaltung - Referat Gastgewerbe
im 1. und 2. Jahr: 415,00 Euro HaubachstraB3e 76

im3.und 4. Jahr: 466,00 Euro 22765 Hamburg

im 5. und 6. Jahr: 491,00 Euro

im 7. und 8. Jahr: 517,00 Euro V.i.S.d.P.: Mark Baumeister

ab dem 9. Jahr: 568,00 Euro Telefon: 040 380 13 0O
Auszubildende erhalten ein Weihnachtsgeld B\ ETIRRCR S E ol @ gle{-N a1k
von 50 Prozent ihrer Ausbildungsvergitung.
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Already got a Christmas bonus? Check your Tienes tu bonificacién de Navidad? Chequea tu

November statement now! hoja de pago ahora!
Anyone who has been working full-time with the same employer
for at least 12 months receives christmas bonus of at least
415,00 Euro. (part-time pro rata) The longer the time in
employment, the higher the Christmas bonus.

Todos los trabajadores que trabajaban a tiempo completo hace
12 meses tienen derecho a un bono de Navidad por lo menos de
450 Euro. (proporcional al tiempo parcial) Cuanto el contrato de
trabajo dure mas tiempo, mas se vale el bonus.

Christmas bonus for NGG members:
1st and 2nd year: 415,00 Euro
3rd and 4th year: 466,00 Euro
bth and 6th year: 491,00 Euro
7th and 8th year: 517,00 Euro
from the 9th year: 568,00 Euro

La bonificacién por nos miembros:
Primer y segundo afio: 415,00 Euro
Tercer y cuarto afio: 466,00 Euro
Quinto y sexto afio: 491,00 Euro
Séptimo y octavo afio: 517,00 Euro
Noveno y décimo afio: 568,00 Euro

Trainees receive a Christmas bonus equal to 50 percent of their
training allowance. Were you or are you in short-time work? The
same entitlement exists with short-time working hours, meaning
your boss is not permitted to deduct anything from your Chrsit-

mas bonus or short-time working allowance!

Aprendices obtienen un bono igual de 50 por ciento de pago.
Lo mismo se aplica por las horas de desempleo parcial. Los
empleadores no tienen derecho de reducir nada!

Avez-vous déja recu un bonus de Noél?
Vérifiez votre fiche de paie pour novembre
maintenant!

Les membres du syndicat NGG ont plus sous le sapin de Noél!

Qui travaille a temps plein pendant au moins 12 mois pour le méme
employeur regoit au moins 415,00 euros de prime de Noél (ou
correspondant a temps partiel).

Plus la relation de travail est longue, plus la prime de Noél est élevée.

Noel |kramiyenizi aldiniz mi?

Simdi Kasim Maasbordronuzu kontroll ettiriniz!

NGG Uyelerinin Noel Agaci daha genis!

Kim en az 12 ay ayni isverende Tam zamanli (Yari Zamanli oranli)
Calistiysa en az 415,00 Euro Noelparasi alir. Ne kadar uzun cali-sirsan o
kadar yuseliyor Noelparasi.

NGG Uyeleri icin Noelparasi:
.ve 2. Yil da: 415,00 Euro
. ve 4. Yil da: 466,00 Euro
. ve 6. Yil da: 491,00 Euro
. ve 8. Yil da: 517,00 Euro
. Yil dan itibaren: 568,00 Euro

Bonus de Noél pour les membres NGG:
en leére et 2eme année: 415,00 euros
en 3éme et 4éme année: 466,00 euros
en be et 6e année: 491,00 euros

en 7e et 8e année: 517,00 euros

a partir de la 9e année: 568,00 euros : : . : _ .
Stajerlerin Noel Ikramiyesi Mesleki maasinin %50si.

Suan Kisa calisma siirecinde misin yada daha 6nce?
Kisa calisma strecinde bile olsan Patronun Noel Ikramiyeni ke-semez. Ve
tabii ki Kisa calisma maasini da kesemez.

Les apprentis recoivent une prime de Noél de 50% de leur alloca-tion de
formation..Etiez-vous ou étes-vous en chémage partiel?Votre patron ne
peut pas réduire votre prime de Noél, peu importe si vous etiez ou étes en
chdémage partiel. Votre prime de chdémage partiel ne peut elle non plus
étre réduite.
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YUeHUKM NoyyatoT poxAecTBEeHCKUI 60HyC B pasmepe 50 MpoLeHToB

OT UX onnatbl 3a 06y4eHwe.

Bbl paboTanu unmn pabotaeTe ceiivac B KpaTKOBPEMEHHOM

pa6oTe? Ball HauaNbHUK He MeeT NpaBa ypesaTb Ball

POXAECTBEHCKMNIH 6OHYC, HE3aBVCMMO OT TOro, paboTanu Uan

pa6oTaeTe M Bbl KpaTKoBpeMeHHO. Balle nocobuie 3a

KPaTKOBPEMEHHY0 paboTy TakXe He 6yAeT yMeHbLLEHO.




